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Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять 

все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям 

человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает 

его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, 

выносливость и ответственность. 

Увеличивается число неработающей и не учащейся молодежи. Предприятия 

трудоустраивают молодежь осторожно, и часто молодые люди оказываются 

невостребованными на рынке труда. В условиях изменяющейся экономической, 

социально-политической и культурной ситуации в Российской Федерации необходимо 

новое понимание содержания и методов профессиональной ориентации обучающихся. 

Необходимость профориентации определяется федеральным государственным 

образовательным стандартом основного общего образования, где отмечается, что 

школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение 

профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы. 

В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор 

карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также 

формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально 

– производственным условиям. Поэтому необходимо совершенствовать систему 

профориентационной работы в ОУ, привести ее в соответствие с требованиями времени. 

Трудовая деятельность представляет собой важную сферу самореализации и 

самовыражения личности, обеспечивает раскрытие потенциальных возможностей и 

способностей человека. 

Выбор профессии основывается на соотнесении возможностей, способностей и 

интересов учащихся с оценкой состояния общественных потребностей в работниках тех 

или иных специальностей. 

Профессиональное самоопределение - это процесс формирования личностью 

своего отношения к профессионально-трудовой сфере и способ его самореализации через 

согласование внутри личностных и социально-профессиональных потребностей. 

Профессиональная ориентация - организационно-практическая деятельность семьи, 

учебных заведений, государственных, общественных и коммерческих организаций, 

обеспечивающих помощь населению в выборе, подборе и перемене профессии с учетом 

индивидуальных интересов каждой личности и потребностей рынка труда. 

Профориентация - это научно обоснованная система социально-экономических, 

психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по 

оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии 
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способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе 

профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, 

многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через 

учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися. 

Необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в школе, 

привести ее в соответствие с требованиями времени. 

Этим задачам отвечает предлагаемая программа по ранней профориентации 

школьников «Современный подросток в мире профессий». 

Цель программы создать систему профориентации учащихся, способствующей 

формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с 

желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с 

учетом социокультурной и экономической ситуации. 

Задачи программы: 

 Создать систему профориентации учащихся внеурочную 

деятельность. 

 Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультации 

учащихся. 

 Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, 

об организации производства, современном оборудовании, об основных 

профессиях, их требованиях к личности, о путях продолжения образования и 

получения профессиональной подготовки. 

Занятия проводятся в форме групповой работы с элементами тренинга. При 

проведении занятий курса используются следующие формы и методы работы: 

• профориентационные игры; 

• игровые профессиональные упражнения; 

• самоописание; 

• групповая дискуссия; 

• использование конструктивной обратной связи. 

В основе программы курса внеурочной деятельности «Ранняя профориентация» 

лежат ценностные ориентиры, достижение которых определяется воспитательными 

результатами. 

 

 

1.Результаты  освоения курса внеурочной деятельности  
(личностные и метапредметные) 
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Актуальность профориентационной помощи школьникам очевидна. Важнейшая задача 

школы – формирование полноценных граждан своей страны, а решение этой задачи во многом 

зависит от того, чем будут заниматься повзрослевшие школьники, какую профессию они 

изберут и где будут работать. Кроме того, профориентационная работа позволяет решать и 

многие насущные проблемы воспитания, особенно в старших классах. Давно известно, что 

оптимистичная перспектива жизни (и, прежде всего, реальная и привлекательная 

профессиональная перспектива) уберегает многих подростков от необдуманных шагов. 

Выбор профессии – наиболее важное решение, которое необходимо принять в 

подростковом возрасте. К сожалению, многие подростки недостаточно знают об особенностях 

каждого вида деятельности и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и 

склонности, выбирая профессию. В дальнейшем отрицательные последствия неправильно 

выбранной профессии затрагивают как самого человека, так и все общество. 

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: 

подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом 

развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности 

с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. При правильном выборе 

индивидуальные особенности подростка совпадают с требованиями профессии. 

 

Результаты  

освоения курса 

внеурочной 

деятельности 

Ученик научится Ученик получит возможность научиться  

Личностные осознанному выбору и 

построению дальнейшей 

индивидуальной 

траектории образования 

на базе ориентировки в 

мире профессий и 

профессиональных 

предпочтений, с учетом 

устойчивых 

познавательных 

интересов 

 

ответственному отношению к учению; 

уважительному отношению к труду 

Метапредметные: 

регулятивные анализировать 

существующие и 

планировать будущие 

образовательные 

результаты 

выстраивать жизненные планы на 

краткосрочное будущее (заявлять целевые 

ориентиры, ставить адекватные им задачи и 

предлагать действия, указывая и 

обосновывая логическую последовательность 

шагов) 

 

познавательные самостоятельно 

осуществляя причинно-

следственный анализ 

 

осуществлять взаимодействие с 

электронными поисковыми системами, 

словарями 

коммуникативные определять задачу 

коммуникации и в 

соответствии с ней 

отбирать речевые 

строить позитивные отношения в процессе 

учебной и познавательной деятельности; 
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средства 

 

 

2. Содержание учебного курса. 

Формы организации занятий: групповая (лекции; дискуссии; ролевые игры; анализ 

конкретных ситуаций; психотренинг; психодиагностические процедуры, консультации).  

Вид деятельности: социально-познавательная. 

Профессиональные планы.1ч.  Как быть успешным. Профессиональные и жизненные 

планы. Учащиеся учатся строить личностный профиль, временную перспективу. 

Самооценка.  Уровень притязаний.1ч.  Самооценка и уровень притязаний и их роль в 

профессиональном самоопределении. 

Профессиональные интересы и склонности.1ч.  Профессиональные интересы, 

склонности и способности и их роль в выборе профессии. Методика Климова. 

Профессиональные склонности.1ч.  Определение профессиональных склонностей по 

методике Л.Йовайши 

Природные свойства и склонности.1ч.  Природные свойства и склонности личности.   

Лабораторная работа. Проектирование профессионального плана. 

Здоровье и выбор профессии.1ч.  Влияние здоровья на выбор профессии. Ограничения 

по состоянию здоровья. 

Профессиональный тип личности.1ч.  Определение профессионального типа личности 

по методике Голланда и свойственные ему профессии 

Тип мышления.1ч.  Влияние типа мышления на профессиональную деятельность 

Технические способности.1ч. Способности к определённым видам деятельности. 

Технические способности. 

Интеллектуальные способности и профессиональная деятельность.2ч. 

Интеллектуальные способности и профессиональная деятельность. Методика «Эрудит». 

Интеллектуальная лабильность и профессиональная деятельность.1ч. Изучение 

личностных особенностей с помощью психодиагностики. Невербальный интеллект. Тест 

Ржичан. 

Склонность к планово-экономической деятельности.1ч. Профессии данного 

направления.  Способности к планово-экономической деятельности.  

Способности к предпринимательской деятельности.1ч. Изучение личностных 

особенностей с помощью психодиагностики. 

Способности к творческим видам деятельности.1ч. Диагностика склонности  к 

творческим видам деятельности. Ошибки при выборе профессии. 

Матрица выбора профессии.1ч. Методика Резапкиной «Матрица выбора профессии». 

Рынок труда. 

Учебные заведения Пермского края.1ч.  Сведения об учебных заведениях Пермского 

края. Проектирование профессионального плана и его корректировка с учётом рынка труда. 

 

 

 

3.Тематическое планирование. 

 

№ 

п.п 

Тема Содержание Форма 

занятия 
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1 Вводное. 

Профессиональные 

планы 

Как быть успешным. 

Профессиональные и 

жизненные планы  

Лекция https://bvbinfo.ru/ 

 

2 Самооценка.  Уровень 

притязаний. 

Самооценка и уровень 

притязаний и их роль в 

профессиональном 

самоопределении.  

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

3 Профессиональные 

интересы и склонности. 

Профессиональные 

интересы, склонности и 

способности и их роль в 

выборе профессии. 

Методика Климова. 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

4 Определение 

профессиональных 

склонностей.  

Определение 

профессиональных 

склонностей по методика 

Л.Йовайши 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

5 Природные свойства и 

склонности 

Природные свойства и 

склонности.   

Лабораторная работа 

Практическая 

работа 

https://bvbinfo.ru/ 

 

6  Здоровье и выбор 

профессии. 

Влияние здоровья на 

выбор профессии. 

Беседа https://bvbinfo.ru/ 

 

7 Профессиональный тип 

личности  

Определение 

профессионального типа 

личности по методике 

Голланда и 

свойственные ему 

профессии 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

8 Тип мышления Влияние типа мышления 

на профессиональную 

деятельность. 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

9 Технические 

способности. 

Способности к 

определённым видам 

деятельности. 

Технические 

способности. 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

10-

11 

Интеллектуальные 

способности и 

профессиональная 

деятельность. 

Интеллектуальные 

способности и 

профессиональная 

деятельность. Методика 

«Эрудит». 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

12 Интеллектуальная 

лабильность и 

профессиональная 

деятельность.  

Интеллектуальная 

лабильность и 

профессиональная 

деятельность. 

Невербальный 

интеллект. Тест Ржичан. 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

13 Склонность к планово-

экономической 

деятельности. 

Способности к планово-

экономической 

деятельности. 

Лекция https://bvbinfo.ru/ 

 

14 Способности к 

предпринимательской 

деятельности. 

Способности к 

предпринимательской 

деятельности.  

Лекция https://bvbinfo.ru/ 

 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
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15 Способности к 

творческим видам 

деятельности 

Способности к 

творческим видам 

деятельности. Ошибки 

при выборе профессии. 

Лекция https://bvbinfo.ru/ 

 

16 Матрица выбора 

профессии.  

Матрица выбора 

профессии. Методика 

Резапкиной. 

Диагностика https://bvbinfo.ru/ 

 

17 Учебные заведения 

Пермского края.  

Учебные заведения 

Пермского края. 

Профессиональные и 

жизненные планы. 

Рассказ https://bvbinfo.ru/ 

 

 ИТОГО 17 ч.   

 

 

 

https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/
https://bvbinfo.ru/

