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TOJIOKEHUE
0 OpPMHPOBANII (O ONEHOUHBIX CPEACTB /LTS MPOBECHIS TEKYUIEr0 KONTPOIIS
YCIEBACMOCTH H IOMEIKY TOUHOI ATTECTAIIIN 0By IAIOMIXCS

1. Obmue nonoxenns

1.1 Moosenme o opuposanin doria onenounsx cpexets (taree ~POC) 18 Mpobeers
TCKYIIIEr0 KOHTPOTA YCTICRAGMOCTH i NPOMEAYTONHOH ATTECTAILHI 00YSAONUIXCA B MYHIHIATHION
SloKeTHOM 0B11ICOBPAIOBATEILHOM yupescieiitit «[lepeGopeKas ocHOBHAs 0IIEOGPATOBATENBHAA KON
(aatee ~ 111K01a) COCTABIENO B COOTRETCTHMH C:

- denepansiii saxonom Ne273 «OG oGpazosarit b Poceniickoli Gexepaminy of 29.12.2012 1. ¢

- (DCICATLIEINH FOCY TAPCTRCHHBIMIL OOPAIOBATETHHbIMIT CTAITAPTAMI:

- (eCPATHHEN FOCYIAPCTRCHHBIM 0OPAZ0BATELHEIM CTAHAAPTOM HASAIBHOTO OGIIETO OBpA30RAHHS
(aaee — OIOC HOO):

- ACPATLHBIM TOCYAAPCTRCHITEI OOPAIOBATEIBHEN CTANIIADTOM OCHOBHOTO OGILEro 0GpasoBanis
(aaree — ®TOC 000):

- Verasow momi.

12, ®OC no mpenvery. Kypey. AMCIUIIMNE ABIETCH HEOTHOMICMO HACTHIO HOPMATHBHO-
METOIIECKOTO OBeCrIeHeHIti CHCTeMbI OIICHKH KAveCTRa OCOSHIIs YHaIIAMHCS OCHOBHOH 0BpasoBaTeBHON
niporpasyist HOO, 00O it oBeciedpaet 10BBIIERHE KateCTsa 0GPAI0BATENHHOTO MOIECCa UK.

1.3, ®OC 110 mpeaviery, Kypey. MHCIMIIHE TPEACTABIAET CoG0/i COBOKYIHOCTE KOHTPOTHDYIOUIEX
MATCPHATOB, MPETVASHAUSHHGX 1A MIMCPENHS YOI JOCTIACHHS YHAUIMCS YCTAHOBICHHBIX
PE3YIHTATOB OByHeRHs.

1.4, ®OC N0 npeivery, Kypey, ACLHILTHHE HCTONb3YETCA NPH NPOBECHIH TEKYUIETo KONTPOIA
YCIEeBAEMOCTH 1 TPOMEKYTOUHOM ATTECTAINN YHAIIHXCA.

1.5. Hactosmee [onoerme 0B3ATILHO LA HCTOHEHI BCeMH YHaCTHIKAMH 0GPAIOBATEHOMO
Npollecca,  OBCCEUMBAIONIMI  PEAIISAIMIO  OOPAIOBATE/BHOTO  MPONIECCA 110 COOTBETCTRYIONTIM
OGpAIOBATE LRI TPOTPAMMAM.

1.6. Hacrosimee [lotoskeliie YCTaHARIMBACT NOPSAOK PaspaboTKi M TPeGOBAMIS K CTPYKTYPE.
CONCPRARMIO 1 OGOPMICHIIO, @ TAKKE NPOLCAYPY COTIACOBANMS, YTBEDANEHHA i Xpameimis (oiwra
OUHOUHBIX CPEICT /Ui KOHTPOA OBPA3OBATEMBHEIX PE3yTBTATOR O0YSAIONIIXCS 110 YHeOHbIM NpeIMeTay
oGpaopate s mporpav (zaee — OTT), peamuayemsix b Hlxone

2. e, 3azaum cosaamn ®OC, Tpefonanus, nperbansemsie k DOC

2.1, Hemio costanna ®OC yae6HOro NPEAMETA, KYpCd, MOAYI ABISCTCH WHCTpYMeHTApiii,
103BOIOLN YCTAHOBNTS COOTBETCTBHE YPOBHS NOXIOTOBKH O0YSAIOUIErocs (Ha AQmHoM 9Tare
OGyeriis) yTBEPALEHHbM TpEGOBaMIAM. !

2.2, 3azaun cosaanis GOC o mpeavery:

KONTPOS Mpollecca AOCTITACHIS  OOYHAIOUIMHCA  YDOBHS CHODMHOBAHHOCTI  KoMmeTeHuil,
ONpEIECHHbIX 10 COOTBOTCTRYIONIEMY TPEAMETY (eei PeaH3aiii 0BpA3ORATE BHOM HPOTPAMAI,
ONpeseeHIThIX B Bite KAG0PA COOTBRTCTBYIOMIHX KOMIETEHIIH);
+ KOHTPOJIb i YIpABIICHHE NPOLECCOM NPHOOPETEHNS OOYHAOMIMHICA HeOGXOMMBIX IHAMII, yMCHI,
HABLKOB C  BHUICHCHHMCN TOTOKNTENBHBI (OTPHUATENBHE) Pe3y/BTaTOR IIAHHPOBANHE
e NPEAYNPEIKIAONIIX, KOPPEKTHPYIOIIX MEPONPHATH
2.3. DOML OUCHOMHBIX CPEACTB ABIAETCA COCTABHON HACTEIO HODMATHBHO-METOMMSECKOTO ofecHiedets
GHCTeMB OUCHKH KatiecTsa 0cRoeHIts 00ysaiomumics OOIT. OLCHKA KaueeTsa OCBOCHIS 0BYHAIOLIIMHCH
. OCHOBHBIX OOPAIOBATEBHEIX MPOTPAMM BKITIOSAET TEKYII KORTPOIT, YCTIEBAENOCTH, IPOMEIKYTONIYIO 1
FOCYIaPCTREHIYIO HTOTOBYIO ATTECTAILIO O0YHAIOIAXCS.




2.4. Фонд оценочных средств должен формироваться на основе ключевых принципов оценивания:

·  объекты оценки должны соответствовать поставленным образовательными программами целям обучения;

·  использование единообразных показателей и критериев для оценивания достижений учителями-предметниками;

·  объективность: получение объективных и достоверных результатов при проведении контроля с различными целями.
3.   Структура и содержание фонда оценочных средств

3.1. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой образовательной программы, должны разрабатываться для проверки качества формирования компетенций и являться действенным средством не только оценки, но и обучения.

3.2. Структурными элементами ФОС по предмету, курсу, модулю, теме являются:

а) титульный лист (приложение 1);

б) паспорт ФОС (приложение 2);
в) критерии и нормативы оценки;
г) комплекты контрольно-оценочных средств (КСО), позволяющие оценить знания, умения  и уровень приобретенных компетенций, примерный перечень и краткая характеристика (приложение 3).
3.3. ФОС формируется на бумажном и электронном носителях, хранится у учителя и заместителя директора по УВР.

3.4. Фонд оценочных средств, находящийся на хранения у заместителей директора по УВР (второй экземпляр, являющийся приложением к рабочей программе), представляет собой текстовый вариант заданий по предмету на каждую тему, предусмотренную КТП.
4. Разработка фонда оценочных средств
4.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля разрабатываются по каждому предмету учебного плана учителями - предметниками. Фонд оценочных средств для контроля на уровне администрации разрабатывается заместителями директора по УВР с привлечением специалистов.

4.2.Общее руководство разработкой фондов оценочных средств осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

4.3. Ответственность за разработку комплектов оценочных средств по предмету несёт учитель, ФОС является приложением к рабочей программе и утверждается одновременно с ней. 
4.4.При составлении, согласовании и утверждении комплекта ФОС должно быть обеспечено его соответствие:

·  Федеральному государственному образовательному стандарту;

·  учебному плану;

·  рабочей программы учебного предмета;

·  образовательным технологиям, используемым в преподавании учебного предмета.
4.5.Комплект оценочных средств по каждому предмету или курсу должен соответствовать разделу рабочей программы и включать задания и другие оценочные средства по каждому разделу предмета в соответствии с календарно-тематическим планом. Каждое оценочное средство по теме должно обеспечивать проверку усвоения конкретных элементов учебного материала.
4.6.  Решение об изменении, аннулировании, включении новых оценочных средств в ФОС принимается на заседании методического совета и оформляется протоколом.
. 

Локальный акт действует до замены его новым.
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ФОНД

ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

по учебному предмету _________________________________

Классы:_______________________

Учитель: ФИО ___________________________________
l. Перебор

Приложение 2

(обязательное)

Паспорт

фонда оценочных средств

по учебному предмету _______________________

Класс _________________________

	№ п/п
	Контролируемые разделы (темы) предмета*
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	
	

	2 
	
	

	3 
	
	

	4 
	
	

	5 
	
	

	6 
	
	


 Наименование темы  (раздела) или тем (разделов) берется из рабочей программы предмета.

Приложение 3

 (рекомендуемое)

Примерный перечень оценочных средств

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде 

	1
	2
	3
	4

	1 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам 

	2 
	Портфолио
	Целевая подборка работ учащегося, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах, во внеурочной деятельности.
	Структура портфолио 

	3 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.


	Темы групповых и/или индивидуальных проектов 

	4 
	Рабочая тетрадь, зачетная тетрадь, комплексная тетрадь для контроля знаний и т.п.
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им  учебного материала.


	Образец тетради

	5 
	Разноуровне-вые задачи и задания
	Различают задачи и задания:

а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать  знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;

б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;

в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий 

	6 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы учащегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 
	Темы рефератов 

	7 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы учащегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	8 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий 

	9 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Комплект  тестовых заданий

	10 
	Тренажер
	Техническое средство, которое может быть использовано для  контроля приобретенных учащимися навыков и умений.
	Комплект заданий для работы на тренажере 

	11 
	Эссе 
	Средство, позволяющее оценить  умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
	Тематика эссе 

	12 
	Нормативы по физической культуре
	На уроках физической культуры контрольные нормативы и испытания являются основным инструментом определения качества физической подготовленности учащихся.
	Комплект учебных нормативов


